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von P� ege, Familie und Beruf

§ 8 Absatz 7 SGB XI



Sehr geehrte Damen und Herren,

Es erwartet Sie eine gute Nachricht! Die Ampeln stehen auf Grün 
für die 15. Winterakademie. Die Planungen sind abgeschlossen, die 
Kontingente sind eingebucht und das Programm steht. 

In der Zeit vom 22. bis 29. Januar 2022 gehen wir gemeinsam mit 
Ihnen den neuen Wegen für Medizin und Pflege auf die Spur. In 
dem sonnenverwöhnten kanarischen Playa del Inglés führen Sie 
erfahrene Refereriende aus den Disziplinen Pflege, Medizin und 
Recht durch ein abwechslungsreiches Programm. 

Unter anderem werden Themen aus den Bereichen Dermatologie 
und Kompressionstherapie, Perspektiven für demenziell erkrankte 
Pflegebedürftige sowie praktische und juristische Fragestellun-
gen rund um die Digitalisierung von Pflege und Medizin erörtert. 
Außerdem werden die speziellen Auswirkungen der „epidemischen 
Lage von nationaler Tragweite“ – kurzum: Corona – auf Ärzte und 

Prof. Dr. Volker Großkopf 
PWG-Seminare

Michael Schanz 
G&S Verlag

Ihr

Pflegende anhand zahlreicher Beispiele der klinischen Praxis 
aus psychologischem Blickwinkel analysiert und zur Diskussion 
gestellt – rechtswissenschaftliche Wertung inkludiert.

Wie in den Jahren zuvor werden auch in der 15. Winterakademie 
die verschiedenen Veränderungen auf der ärztlichen und pflegeri-
schen Leistungserbringerseite diskutiert. Die Teilnehmenden der 
Winterakademie haben eine Woche die Möglichkeit sich „off-the-
record“ mit den prominenten Referierenden aus Pflege, Medizin 
und Recht auszutauschen und von deren Expertise zu profitieren – 
während der Veranstaltung, am Pool oder beim Abendessen. 

Die Winterakademie, eine ganz besondere Veranstaltung jenseits 
der üblichen Seminarformate. Das Team des G&S Verlages führt mit 
Freude durch das Programm.

Nehmen Sie teil an einer der spannendsten Veranstaltungen in 
Medizin und Pflege an einem der schönsten Orte Europas!



Wir referieren auf der 
15. Winterakademie

Christine Kaiser
Trainerin und systemischer Coach für Kommunikation und Prozessbegleitung im 
Gesundheitswesen. Seit 2004 Training, Coaching und Beratung von Menschen und 
Unternehmen im Bereich Kommunikation, Vertrieb, Service, training on the job und 
Führung, um sich den aktuellen Anforderungen ganz praxisorientiert zu stellen. 
Langjährige Erfahrung im pharmazeutisch/medizinischen Bereich im Vertrieb, 
mehrere Jahre als Führungskraft und ehemalige Dozentin bei der DAA. 

Dr. Erika Mendoza
Fachärztin für Allgemeinmedizin, seit 1997 mit Venenpraxis in Wunstorf. Erste 
Vorsitzende der Deutschen Gesellschaft für CHIVA. Generalsekretärin der Deut-
schen Gesellschaft für Phlebologie (DGP).

Dr. Anya Miller
Fachärztin für Haut- & Geschlechtskrankheiten, Allergologie – Phlebologie mit 
eigener Praxis in Berlin. Präsidentin der Deutschen Gesellschaft für Lymphologie 
(DGL).

Gabriele Schweller
Altenpfl egerin, Pfl egepädagogin (B.A.), Pfl egeberaterin nach § 7a SGB XI, Quali-
tätsauditorin TSG®, Multiplikatorin und Organisationsberaterin im Gesundheits-
wesen. Fort- und Weiterbildung sind fester Bestandteil ihres berufl ichen Daseins 
um stets am Wissenspuls der Zeit zu sein.

Dr. Ralph Susenbeth
Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie (2005), Schwerpunkt forensische 
Psychiatrie (2007), Coach und Supervisor DGSv, Tango Argentino seit 2011, Cur-
riculum Psychotraumatologie 2016 (AWP Berlin).

Torsten Anstädt
Mitgründer und Geschäftsführer des humaQ Intituts, dass sich mit der Ent-
wicklung von medizinisch- und pfl egerischen Quartieren konzentriert. Darüber 
hinaus Vorstandsmitglied von Care for Innovation e.V., die einzige europäischen 
Vereinigung von digitalen innovativen Unternehmen in der Pfl ege. Des Weiteren 
Mitglied im Beirat des VDE/ITG für die Digitalisierung des Gesundheitswesens 
sowie Referent für Digitalisierung im Gesundheitswesen. Gründungsgeschäfts-
führer des größten ökumenischen Pfl ege-Start-ups Deutschlands und Direktor 
der TKH Care Solutions.

Judith Ebel
Exam. Gesundheits- und Kinderkrankenschwester, Dipl.-Pfl egepädagogin. Gründerin 
und Geschäftsführerin von SuperNurse, einer Quiz-App für Pfl egende, die durch 
Gamifi cation lebenslanges Lernen ermöglicht und Wissensbewusstsein schafft. 
Außerdem Vorständin von Care for Innovation e. V., einem Verein, der digitale 
Transformation der Pfl ege vorantreibt und Pfl egepraxis und digitale Innovati-
onen verknüpft.

Michael Schanz
Dipl.-Jurist und Geschäftsführer des G&S Verlages. Chefredakteur des gesund-
heitsrechtlichen Fachmagazins Rechtsdepesche. Mitherausgeber des „Arbeits-
rechtlichen Leitfadens“.

Prof. Dr. Volker Großkopf
Volker Großkopf ist Rechtsanwalt und Professor für Rechtswissenschaften an 
der Katholischen Hochschule NRW, Fachbereich Gesundheitswesen. Initiator 
des JuraHealth Congresses sowie des Interdisziplinären WundCongresses, 
Leiter des Fortbildungsinstituts PWG-Seminare und Herausgeber des gesund-
heitsrechtlichen Fachmagazins Rechtsdepesche. 



Hau(p)tsache gesund
Wenn das Grenzorgan 
aus dem Takt kommt

Demenz – es kann jeden treffen!
Lebenssituationen von Menschen 
mit Demenz nachempfi nden; 
Pfl ege und Behandlung optimieren

Aktuelle Gesetzgebung 
Das GVWG im Fokus

Prof. Dr. Volker Großkopf Dr. Anya Miller Judith Ebel

22.1.2022 • Samstag

Thema

Referierende

Inhalt

23.1.2022 • Sonntag 24.1.2022 • Montag

9:00 – 9:45 
Entstehen und Aufbau der Haut

9:45 – 10:30 
Makel, Papel und Quaddel: 
Sprachkurs Dermatologisch – Deutsch

10:30 – 10:45
Pause

10:45 – 11:30 
Was hatte Krätze-Luigi wirklich? 
Entzündliche Hautkrankheiten 

11:30 – 12:15  
Nur ein Fleck oder schon Krebs?

12:15 – 12:30 
Pause

12:30 – 13:15 
Ach Du dickes Bein: Lymphödeme – 
Diagnostik und Therapie

9:00 – 9:45 
Demenz in Zahlen, Personzentrierter Ansatz 
nach Tom Kitwood, Erhalt des Personseins,  
Bedürfnisorientierung, Expertenstandard/
Leitlinien/Nationale Demenzstrategie 

9:45 – 10:30 
Arbeitsgruppe: Demenzformen          

10:30 – 10:45
Pause

10:45 – 11:30 
Arbeitsgruppe: Selbsterfahrung mit dem 
Demenz Balance Modell

11:30 – 12:15 
Arbeitsgruppe: Auswertung der Selbsterfahrung 
mit dem Demenz Balance Modell

12:15 – 12:30 
Pause 

12:30 – 13:15
Perspektive der pfl egebedürftigen Person, 
Rolle der Angehörigen, Bedeutung der 
Personenzentrierten Haltung, Gesellschaftliche 
Chancen, Teilhabe, Quartiersentwicklung, 
Lebensqualität fördern, Diagnostik und Therapie

18:00 – 19:30 
Das Gesundheits-Versorgungs-Weiter-
Entwicklungsgesetz (GVWG) und dessen 
Auswirkung in Medizin und Pfl ege

ab 19:30 
Come Together

22.1.2022 • Anreisetag • bis 18:00

29.1.2022 • Abreisetag

Selbstorganisiert durch die Teilnehmenden 

23.1.2022 bis 28.1.2022 • 15:00 – 17:00

Einzelcoaching nach Terminvereinbarung 
mit Christine Kaiser



Teilnehmende 
informieren Teilnehmende

Michael Schanz, Gabriele Schweller, 
Dr. Ralph Susenbeth

Die Vene – Spiegel unseres 
Lebenswandels
Volkskrankheit Krampfadern – oder 
werden wir nicht artgerecht gehalten?

Digitalisierung und Zusammen-
arbeit zwischen Medizin und Pfl ege
Lästiges Übel oder zwingende 
Notwendigkeit? 

Familie im Fokus
Coaching-Zone

Dr. Erika Mendoza Torsten Anstädt Christine Kaiser

25.1.2022 • Dienstag 26.1.2022 • Mittwoch 27.1.2022 • Donnerstag 28.1.2022 • Freitag

9:00 – 9:45 
Grundverständnis und Prozesse der neuen 
Sozialraumversorgung

9:45 – 10:30
Profi tieren durch Intersektorale Zusammenar-
beit auf Augenhöhe          

10:30 – 10:45
Pause

10:45 – 11:30
Technologien und digitale Plattformen zur 
häuslichen Versorgung von Patienten 

11:30 – 12:15  
Technische Assistenz: Systeme zur Aktivierung 
und mehr Freiheit von demenziell erkrankten 
Patienten (Teil I)

12:15 – 12:30 
Pause 

12:30 – 13:15 
Technische Assistenz: Systeme zur Aktivierung 
und mehr Freiheit von demenziell erkrankten 
Patienten (Teil II)

9:00 – 9:45 
Was verursachen Krampfadern und was nicht? 
(Symptome von Venenerkrankungen) 

9:45 – 10:30 
Keine Angst vor Kompression!          

10:30 – 10:45
Pause

10:45 – 11:30 
Thrombose – vermeidbar oder Schicksal? 

11:30 – 12:15  
Der Phlebologe für den Hausgebrauch: Was 
kann ich ohne tiefere Fachkenntnisse am Pati-
enten diagnostizieren und empfehlen?

12:15 – 12:30 
Pause 

12:30 – 13:15 
Volkskrankheit Krampfadern – behandeln wir zu 
viel oder zu wenig?

9:00 – 9:45 
Umgang mit der Pandemie 

9:45 – 10:15 
Diskussion

10:30 – 10:45
Pause

10:30 – 11:15
3:2:1 – 3 Unternehmen, 2 Köpfe, 1 Ziel: 
Digitalisierung für die Ressource Mensch 
in der Pfl ege

11:15 – 11:45 
Diskussion

11:45 – 12:00
Pause 

12:00 – 12:45
Auswirkung der Pandemie auf die seelische 
Gesundheit? Erfahrungen aus der klinischen 
Praxis!

12:45 – 13:15 
Diskussion

9:00 – 13:15 
Wie lassen sich für das Personal in Medizin und 
Pfl ege Familie und Beruf vereinbaren? Dieses 
Thema wird in Form eines Gruppen-
Coachings durchgeführt.

Hier sind Arbeitgeber, Führungskräfte und Mit-
arbeiter gleichermaßen gefordert. Im Rahmen 
der gesetzten Grenzen werden gemeinsam 
Chancen, Möglichkeiten und weitere Perspekti-
ven aufgezeigt und erarbeitet.

Den Teilnehmenden wird genügend Zeit gelassen, 
um auch kreativen Ideen Entwicklungsspielraum 
zu geben.



Laut § 8 Absatz 7 SGB XI besteht seit März 2019 eine Fördermög-
lichkeit für Schulungen und Weiterbildungen zur Verbesserung 
der Vereinbarkeit von Pfl ege, Familie und Beruf. 

Diese werden bis zu 50 Prozent gefördert; pro Pfl egeeinrichtung 
und Jahr ist ein Förderzuschuss in Höhe von maximal 7.500 Euro 
möglich. Der Antrag ist bei der für die Pfl egeeinrichtung zuständi-
gen Pfl egekasse zu stellen.

Teilnehmende informieren Teilnehmende: Von den besonderen 
und außergewöhnlichen Kenntnissen der Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer sollen alle partizipieren. 

Aus diesem Grund bieten wir an einem Tag einen moderierten 
Informationsaustausch der Teilnehmenden untereinander an. 
Nutzen Sie das Potenzial Ihrer Kolleginnen und Kollegen!

Open Space: In den Pausen sowie vor und nach den Veranstaltun-
gen haben die Teilnehmenden die Möglichkeit in den kreativen 
Austausch untereinander sowie mit den Referenten zu treten, 
Netzwerke zu bilden und sektorenübergreifende Innovationen und 
Problemlösungen zu erarbeiten.

Einzel-Coachings: Von Sonntag, den 23.1.2022 bis Freitag, den 
28.1.2022 können mit unserer Referentin Frau Kaiser Einzel-
Coachings zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Pfl ege, Familie 
und Beruf vereinbart werden, die jeweils in der Zeit von 15:00 bis 
17:00 Uhr stattfi nden werden. 

Möglichkeiten der Förderung

Was die Winterakademie 
sonst noch bietet

bis zu 50%

Förderung der Vereinbarkeit 

von P� ege, Familie und Beruf

§ 8 Absatz 7 SGB XI



Teilnahmebedingungen

Anbieter
Die Winterakademie ist eine Veranstaltung des G&S Verlages GbR (Anbieter) unter der fachlichen Leitung 
der PWG-Seminare Prof. Dr. Volker Großkopf. 

Teilnahme, Leistung
Die Teilnahme an der Winterakademie ist kostenpfl ichtig. Im Preis inbegriffen sind: Übernachtung im Vier-Ster-
ne-Hotel Corallium Dunamar (DZ/all-inclusive), WLAN-Zugang, umfangreiches Tagungsmaterial, Teilnehmerzerti-
fi kat. Die gesamte An- und Abreise zum Veranstaltungsort, insbesondere die Flugreise vom/zum Veranstaltungs-
ort einschließlich der Transfers vom Flugplatz zum Hotel (Anreisetag) beziehungsweise vom Hotel zum Flugplatz 
(Abreisetag), ist nicht Gegenstand der Leistungen des Anbieters sondern müssen vom Teilnehmer selbstständig 
organisiert werden.

Teilnahmegebühren
Die Teilnahmegebühr ist als Nettopreis (jeweils pro Person) ausgewiesen und versteht sich zusätzlich der je-
weils geltenden gesetzlichen Mehrwertsteuer. 

• 1.795 Euro zzgl. MwSt. Übernachtung DZ
• 1.750 Euro zzgl. MwSt. Bei mehreren Teilnehmern eines Unternehmens; Preis ab dem 2. Teilnehmer 
• 355 Euro zzgl. MwSt. Einzelzimmerzuschlag

Mit dem Zugang der Rechnung wird die Teilnahmegebühr fällig. Die Zahlung der Teilnahmegebühr erfolgt unter 
Angabe der Rechnungsnummer per Banküberweisung an die in der Rechnung aufgeführte Bankverbindung.

Übertragung, Umbuchung und Rücktritt
Der Teilnehmer kann seine Berechtigung zur Teilnahme an der Winterakademie ohne die Entstehung zusätzlicher 
Kosten an einen Dritten übertragen. Der Anbieter ist bei Übertragung, Umbuchung oder Rücktritt von der Ver-
anstaltungsteilnahme schriftlich zu informieren. Für die Fristberechnung ist der Zugang (Posteingangsdatum) 
beim Anbieter ausschlaggebend. Vorbehaltlich Widerrufs (siehe unten) wird im Falle eines Rücktritts von der 
Teilnahme der Winterakademie eine Rücktrittsgebühr erhoben. Diese errechnet sich wie folgt:

• bis zum 30. Tag vor Veranstaltungsbeginn  50 Prozent der Teilnahmegebühr,
• vom 29. bis 7. Tag vor Veranstaltungsbeginn  80 Prozent der Teilnahmegebühr,
• ab dem 6. Tag vor Veranstaltungsbeginn/bei Nichterscheinen  100 Prozent der Teilnahmegebühr.

Widerrufsrecht, -folgen
Der Teilnehmer kann die Bestellung zur kostenpfl ichtigen Teilnahme an der Winterakademie ohne Angaben von 
Gründen innerhalb von 14 Tagen nach Zugang der Auftragsbestätigung widerrufen. Der Widerruf ist schriftlich 
an die Adresse des Anbieters zu richten (siehe umseitig). Im Falle eines wirksamen Widerrufs wird eine bereits 
gezahlte Teilnahmegebühr zurückerstattet.

Änderungen
Der Anbieter behält sich das Recht vor, bei zu geringer Teilnehmerzahl die Winterakademie abzusagen. Im Falle 
einer Absage durch den Anbieter werden die bereits gezahlten Teilnahmegebühren erstattet. Weitergehende 
Ansprüche des Teilnehmers entstehen nicht. Der Anbieter behält sich darüber hinaus das Recht vor, bei Ver-
hinderung eines Referenten einen Ersatzreferenten zu stellen. Ansprüche des Teilnehmers entstehen hieraus 
ebenfalls nicht. Die Winterakademie wird in dem in der Auftragsbestätigung ausgewiesenen Veranstaltungsort 
durchgeführt. Der Anbieter behält sich das Recht vor, bei Bedarf den Veranstaltungsort zu wechseln. Der Teilneh-
mer wird hierüber rechtzeitig schriftlich informiert.

Haftungsbeschränkung
Die vertragliche und die deliktische Haftung des Anbieters ist auf einen Betrag von 1.800 Euro beschränkt, so-
weit ein Schaden des Teilnehmers, der nicht in einer Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit 
besteht und weder vorsätzlich noch grob fahrlässig herbeigeführt wird oder wenn der Anbieter für einen dem 
Teilnehmer entstehenden Schaden allein wegen des Verschuldens eines Leistungsträgers verantwortlich ist. 
Der Anbieter haftet nicht für Leistungsstörungen im Zusammenhang mit Leistungen, die nicht durch ihn aus-
geschrieben sind und die der Kunde im Zielgebiet bei Leistungsträgern oder Dritten bucht und für die er an den 
Leistungsträger oder Dritte ein mit diesen vereinbartes Entgelt entrichtet (zum Beispiel Ausfl üge, Mietwagen, 
Ausstellungen usw.). Ansprüche aus unerlaubter Handlung bleiben unberührt.

Foto- und Videoaufnahmen
Wir weisen darauf hin, dass auf dieser Veranstaltung Foto- und Videoaufnahmen zum Zwecke der Medienbericht-
erstattung und zur Veranstaltungsbewerbung angefertigt werden.

Fortbildungs- und Rezertifi zierungspunkte
Für die Teilnahme an der Winterakademie sind  Fortbildungs- beziehungsweise Rezertifi zierungspunkte bei 
verschiedenen medizinischen und pfl egerischen Organisationen beantragt.

all inclusive

Jetzt mit



Sie haben noch Fragen? 
Wir informieren Sie gerne!

G&S Verlag GbR, Salierring 48, 50677 Köln

Fon:  +49 221 95158420
E-Mail:  info @ rechtsdepesche.de
Web: www.winterakademie.de

Hiermit bestätige ich rechtsverbindlich unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen die Teilnahme 
der oben genannten Person(en) an der Winterakademie 2022.

Name der Einrichtung

Rechnungsanschrift

Telefon

E-Mail

Datum, Unterschrift

1. Teilnehmer/in

2. Teilnehmer/in

Zutreffendes bitte ankreuzen. 
Unterbringung im Einzelzimmer nur gegen Aufpreis.

Bitte Felder in DRUCKBUCHSTABEN ausfüllen.

3. Teilnehmer/in

4. Teilnehmer/in

per FAX an
+49 221 95 15 84-1

Ihre Anmeldung
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